
รายงานผลการประเมินตนเอง (self Assessment Report)

ผู้รายงาน นางจิตติมา         รอดสวาสดิ ์         โทรศัพท์    : 0 2590 4484
1) ขอ้มูลผลการด าเนินงาน :

คะแนน
ทีไ่ด้

คะแนน
ถ่วงน้้าหนัก

20 40 60 80 100 (SMi) (Wi x SMi)

1. ร้อยละของข้าราชการในหนว่ยงาน ที่มกีารจัดท า
แผนพัฒนาความรู้/ทักษะ/สมรรถนะรายบคุคล (IDP)

0.10
100

65 70 75 80 85 100 10

2. ร้อยละของข้าราชการในหนว่ยงาน ได้รับการ
พัฒนาตามแผน

0.10
100

65 70 75 80 85 100 10

3. ร้อยละของข้าราชการในหนว่ยงาน
ได้รับการพัฒนาใหมี้ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ อย่าง
นอ้ย 10 วันต่อคนต่อป ี(รอบ 12 เดือน)

0.10 80 85 90 95 100

ระยะเวลาการส่งงาน
4. หนว่ยงานส่งแบบรายงานแผนพัฒนาความรู้/
ทักษะ/สมรรถนะของข้าราชการภายในวันที่ ....

0.10
100

12-13 
ก.พ.56

8-11 
ก.พ.56

6-7 
ก.พ.56

4-5 
ก.พ.56

ภายใน
 1 ก.พ.56

100 10

   4.1 หนว่ยงานส่งแบบรายงานผลการพัฒนา
ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะของข้าราชการ รอบ 6 
เดือน ภายในวันที.่....

0.10

100

12-17 
เม.ย.56

10-11
 เม.ย.
56

5-9 
เม.ย.56

3-4 
เม.ย.56

ภายใน 
2 เม.ย.56

100 10

  4.2 หนว่ยงานส่งแบบรายงานผลการพัฒนา
ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะของข้าราชการ รอบ 9 
เดือน ภายในวันที.่....

0.10 11-12 
ก.ค.56

9-10 
ก.ค.56

5-8 
ก.ค.56

3-4 
ก.ค.56

ภายใน
 2 ก.ค.56

 4.3 หนว่ยงานส่งแบบรายงานผลการพัฒนา
ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะของข้าราชการ รอบ 12 
เดือน ภายในวันที.่..

0.10 11-14 
ต.ค.56

9-10 
ต.ค.56

7-8 
ต.ค.56

3-4 
ต.ค.56

ภายใน 
2 ต.ค.56

5. หนว่ยงานส่งแผนพัฒนาข้าราชการของหนว่ยงาน
 ภายในวันที.่..

0.15
20

12-13 
มี.ค.56

8-11 
มี.ค.56

6-7 
มี.ค.56

4-5 
มี.ค.56

ภายใน
 1 มี.ค.56

20 3

6. หนว่ยงานรายงานผลการด าเนนิงานตาม
แผนพัฒนาข้าราชการ

0.15 11-14 
ต.ค.56

9-10 
ต.ค.56

7-8 
ต.ค.56

3-4 
ต.ค.56

ภายใน
 2 ต.ค.56

รวม 1.0 43
2) ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ
   ..............................................................................................................................................................................
   ..............................................................................................................................................................................
3) ปัจจยัสนับสนุนต่อการด าเนินงาน

4) ปัญหา/อปุสรรคต่อการด าเนินงาน
   .......................................................................................................................................................................................................................

5) หลักฐานอา้งองิ (ให้ระบุชือ่เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง และน าเอกสาร/หลักฐานนัน้ Upload ขึน้เวบ็ไซต์ของหน่วยงาน)

    1) ................................................................................................................................................................................................................

    3) ................................................................................................................................................................................................................

   .......................................................................................................................................................................................................................

   .......................................................................................................................................................................................................................
   .......................................................................................................................................................................................................................

    2) ................................................................................................................................................................................................................

ตัวชีว้ดัที่ 10  ระดับความส้าเร็จของการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรกรมอนามัย

ผลการ
ด้าเนิน 

งาน
น้้าหนัก(Wi)

เกณฑ์การใหค้ะแนนเทยีบกับความส้าเร็จ
ตามเปา้หมายของตวัชีว้ัด

ตวัชีว้ัดยอ่ย/ประเดน็การประเมนิผล

ตัวชีว้ัดที ่10



รายงานผลการประเมินตนเอง (self Assessment Report)ตัวชีว้ดัที่ 10  ระดับความส้าเร็จของการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรกรมอนามัย

ตัวชีว้ัดที ่10


